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M2L7_ Reflexion der eigenen Rolle 

Dauer: 30 Minuten 

Ziel: Reflexion der eigenen Rolle in der Kommune 

Material: Moderationsmaterial nach Bedarf 
 
Durchführung: 

Der §18a wurde im Jahr 2018 implementiert. Oft ist in den Strukturen der Kommunen noch nicht 
abschließend geklärt, welche Aufgaben sich daraus genau ergeben – und noch wichtiger: wer welche 
Aufgaben übernehmen muss. Politik, Verwaltung, Fachkräfte in Sozialer Jugendarbeit und 
Jugendförderung, sowie ehrenamtliche Akteur:innen stehen deshalb oft vor großen 
Herausforderungen, ihre Rolle in diesem System zu finden und ihre Ressourcen und Kapazitäten 
zielführend eizusetzen. In dieser Übung reflektieren die TN ihre eigen Position in der Arbeit mit 
Kindern und Jugendlichen. Ziel ist, dass sie wissen, wo ihre eigenen Fähigkeiten, Pflichten und 
Mandate und Ressourcen liegen, mit wem sie Zusammenarbeiten, an wen sie gegebenenfalls 
delegieren können oder an wen sie sich wenden können, wenn sie Unterstützung brauchen.  

Folgende Stichpunkte werden in die Gruppe gegeben: 

• Ressourcen und Fähigkeiten 
• Interessen 
• Grenzen 
• Baustellen und Weiterbildungsinteressen 
• Aufgaben, denen ich mich stellen will 
• Aufgaben, die ich delegieren will (an wen?) 

Die Stichpunkte können auf einzelne Flipcharts geschrieben werden oder auf Metapapier oder auch 
eine Tafel. Die TN halten ihre Überlegungen zunächst in Einzelarbeit, als Variation und je nach 
Gruppendynamik auch in 2er-3er Gruppen auf Moderationskarten fest. Anschließend ordnen sie ihre 
Karten entsprechend den o.g. Stichpunkten zu. Hier gibt es 2 Möglichkeiten: 

1. Die TN pinnen ihre Karten nacheinander an und kommentieren sie für die Gruppe. Es wird 
sodann in der Gruppe darüber diskutiert. 

2. Die TN pinnen ihre Karten ohne Kommentare alle an und sehen sich dann die Karten der 
anderen an. Dann setzten sich alle wieder und das Team regt eine Diskussion über 
ausgesuchte Karten an. (Die TN suchen die Karten, über die sie sprechen wollen idealerweise 
selber aus) 

Das Team moderiert die Diskussion: wo sind Gemeinsamkeiten? Wo gibt es Erfahrungen und 
Informationen, die weitergegeben werden können? Wo können hier und jetzt Kooperationen und 
gegenseitige Unterstützungs-Strukturen geschaffen werden? 

 

 


